
株式会社ＡＬＫＵ 職場環境要件について 

 

 職場環境要件項目 

入職促進に向けた取組 
法人や事業所の経営理念や支援方針・人材育成方針、その実現

のための施策・仕組みなどの明確化 

資質の向上やキャリアアップ

に向けた支援 

ミーティングや研修等により、職場内コミュニケーションの円

滑化による個々の介護職員の気づきを踏まえた勤務環境やケ

ア内容の改善を図る。介護マニュアルや個別指導等で継続的に

スキルアップを図り、個別面談を通じてスタッフへのフィード

バックや能力評価を行っている。 

両立支援・多様な働き方の 

推進 

子育てや家族等の介護等と仕事の両立を目指すための休業制

度等の充実に取り組み、有給休暇が取得しやすい環境の整備を

行う。 

腰痛を含む心身の健康管理 

介護職員の身体の負担軽減のための介護技術の修得支援や、リ

フト等の介護機器等の導入及び研修等による腰痛対策の実施

に取り組み、事故・トラブルへの対応マニュアル等の作成等の

体制の整備を行う。 

生産性向上のための業務改善

の取組 

タブレット端末やインカム等のＩＣＴ活用や見守り機器等の

介護ロボットやセンサー等の導入による業務量の縮減を図る。 

やりがい・働きがいの構成 

ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化に

よる個々の福祉・介護職員の気づきを踏まえた勤務環境や支援

内容の改善を行い、利用者本位の支援方針など障害福祉や法人

の理念等を定期的に学ぶ機会の提供に努める。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



介護職員等 処遇改善加算（算定する新加算）の取得状況について 

 

見える化要件に基づき、特定加算の取得状況を報告し、賃金以外の処遇改善に関する具体的

な取り組み内容について、次のとおり公表します。 

 

施設・事業所名 サービス種別 算定する新加算の区分 

訪問介護ALKU寝屋川 
訪問介護 新加算Ⅰ 

居宅介護 新加算Ⅰ 

訪問介護ALKU松原 
訪問介護 新加算Ⅰ 

居宅介護 新加算Ⅰ 

訪問介護ALKU松原別所 
訪問介護 新加算Ⅰ 

居宅介護 新加算Ⅰ 

訪問介護ALKU河内長野 
訪問介護 新加算Ⅰ 

居宅介護 新加算Ⅰ 

ナーシングホーム 

アルク東住吉 

特定施設入居者生活介護 

介護予防特定施設入居者生活介護 
新加算Ⅱ 

訪問介護ALKU堺 
訪問介護 新加算Ⅰ 

居宅介護 新加算Ⅰ 

ナーシングホーム 

アルク東住吉弐番館 

特定施設入居者生活介護 

介護予防特定施設入居者生活介護 
新加算Ⅱ 

訪問介護ALKU奈良西大寺 
訪問介護 新加算Ⅰ 

居宅介護 新加算Ⅰ 

訪問介護ALKU豊中 
訪問介護 新加算Ⅰ 

居宅介護 新加算Ⅰ 

訪問介護ALKU平野 
訪問介護 新加算Ⅰ 

居宅介護 新加算Ⅰ 

訪問介護ALKU大津 
訪問介護 新加算Ⅰ 

居宅介護 新加算Ⅰ 

訪問介護ALKU豊中箕輪 
訪問介護 新加算Ⅰ 

居宅介護 新加算Ⅰ 

訪問介護ALKU奈良三条 
訪問介護 新加算Ⅰ 

居宅介護 新加算Ⅰ 



施設・事業所名 サービス種別 算定する新加算の区分 

訪問介護ALKU川崎 
訪問介護 新加算Ⅰ 

居宅介護 新加算Ⅰ 

訪問介護 ALKU豊中服部元町 
訪問介護 新加算Ⅰ 

居宅介護 新加算Ⅰ 

訪問介護ALKU豊中城山町 
訪問介護 新加算Ⅰ 

居宅介護 新加算Ⅰ 

訪問介護ALKU枚方 
訪問介護 新加算Ⅰ 

居宅介護 新加算Ⅰ 

訪問介護ALKU大津柳川 
訪問介護 新加算Ⅰ 

居宅介護 新加算Ⅰ 

訪問介護ALKU西淀川 
訪問介護 新加算Ⅰ 

居宅介護 新加算Ⅰ 

ナーシングホーム 

アルク東淀川 

特定施設入居者生活介護 

介護予防特定施設入居者生活介護 
新加算Ⅱ 

訪問介護ALKU印西 
訪問介護 新加算Ⅰ 

居宅介護 新加算Ⅰ 

訪問介護ALKU吹田 
訪問介護 新加算Ⅰ 

居宅介護 新加算Ⅱ 

訪問介護ALKU生野 
訪問介護 新加算Ⅰ 

居宅介護 新加算Ⅱ 
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